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INTRODUCAO

O presente relatdrio foi elaborado por este Departamento de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Mendes, com o fito de andlise das acdes e procedimentos ocorridos no dambito do Fundo de Pensdes e
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mendes - PREVIMENDES, no periodo compreendido de Julho a
Dezembro de 2025.

A realizagao deste trabalho, considerando o escopo de atuagao desta Unidade de Controle Interno,
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a
observacao fisica de bens, comparativos entre previsdao e execucdo, entrevista com servidores, Diretores
de Previdéncia, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da analise de ambiente, com
vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequag¢do dos controles existentes, bem como a
conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO e na Resolucdo n? 001/2025
do Conselho Municipal de Previdéncia do PREVIMENDES.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo dos
possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geracdao de melhoria continua dos processos
organizacionais.

AREAS ANALISADAS

As &reas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO, a fim de
verificar as conformidades e geracdes de informacgdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do
Fundo baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execuc¢do das areas escolhidas.

A) BENEF{CIOS E SEGURADOS
Foram concedidas 13 Aposentadorias, sendo 02 por Tempo de Contribuicio e 07 por Idade, 04 por
especial de Magistério bem como 00 Pensdo, perfazendo um total de 13 BENEFICIOS. N3o houve
aposentadoria por incapacidade permanente.

BENEFICIOS
QUANT TIPO QUANT TIPO

APOSENTADORIAS

IDADE APOSENTADORIAS

00 INCAPACIDADE PERMANENTE PENSOES

02 TEMPO DE CONTRIBUICAO n TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

ESPECIAL DE MAGISTERIO

S o

Em andlise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informacdes guardam paridade
sob os aspectos formais quanto a legislagao vigente para a referida concessao.




Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a
legislacdo, bem como com suas devidas assinaturas, publicacdes de portarias, e envio dos processos ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro.

B) FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas
as seguintes informacdes no semestre:

TIPO JULHO RS | AGOSTO RS SETERIVSIBRO OUTRUSBRO NOVihsllBRO DEZEI;\QBRO

APOSENTADORI

RS RS RS RS RS RS

A 16.589,07  16.224,76 16.224,76 16.224,76 16.224,76 24.338,80

PREFEITURA

PENSIONISTA
PREEEITURA RS 6.072,00 R$6.072,00 RS 6.072,00 R$6.072,00 RS$6.072,00 RS 9.108,00

APOSENTADORI RS RS RS RS RS RS

A
FINANCEIRO 537.817,13 537.606,12 542.760,81 568.518,79 568.518,79 858.432,28

PENSIONISTA RS RS RS RS RS RS
FINANCEIRO 55.607,11 55.607,11  55.607,11  55.607,11  55.607,11  83.410,65
APOSENTADORI
A - - - - - -
PREVIDENCIARIO

PENSIONISTA RS
PREVIDENCIARIO RS 6.559,01 RS$6.559,01 RS$6.559,01 RS$6.559,01 RS 6.559,01 10.454,96

OTAL RS RS RS RS RS RS
622.644,32 622.069,00 627.223,69 652.981,67 652.981,67 985.744,69

Ademais, em andlise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo de
erro ou ocorréncia que desabonasse a conduc¢ao do processo desde a abertura até o pagamento.

C) INVESTIMENTOS E META ATUARIAL
Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinacdo da SPREV
segundo a Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicacdes foram disponibilizadas conforme planilha abaixo
segregada em carteira de rendimentos Fixa e Varidvel. Os quadros analiticos encontram-se no portal da
transparéncia, onde sao discriminados cada fundo de investimentos e suas assets.

Foi observado que as aplicacdes dos fundos fixos e varidveis de investimentos, para o ano de 2025,
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n? 4.963/2021 do Conselho Monetario
Nacional.



We | memaw ] weoswsons
33.109.576,67 1.059.597,25
34.292.797,52 913.419,52
34.866.360,92 945.005,06
34.863.603,03 979.297,27
34.764.620,56 972.226,16
36.003.887,38 994.902,80

APLICACAO

RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %

22 SEMESTRE 97,31 2,69

META ATUARIAL no periodo 9,35%
RETORNO 4,75%

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informag&es confrontadas aos quadros
dos relatdrios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Referéncia Gestao e
Risco, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolucdo
4.963/2021 e Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2026 elaborado pela
empresa de consultoria, Referéncia Getdo e Risco em conjunto com o Comité de Investimentos, e
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, conforme demonstrada no portal da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicagcdes que sdo efetuadas por meio de oficios, diretamente com os bancos
credenciados ou por meio digital nas contas dos bancos credenciados pelos responsaveis pela conta.
Onde nos mesmos constam as movimentagdes financeiras necessarias ao Fundo de Previdéncia vigente.
Todas as aplicagdes durante o 22 semestre de 2025 estiveram em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional (CMN), n.2 4.963/2021 e com a Politica Anual de Investimentos 2025.

Ainda sobre as movimentacOes financeiras, verificou-se que no semestre as aplicacdes dos meses de
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro totalizaram o montante de RS 15.799.295,06
(quinze milhGes setecentos e noventa e nove mil duzentos e noventa e cinco reais e seis centavos), e os
resgates em RS 15.266.390,44 (quinze milhdes duzentos e sessenta e seis mil trezentos e noventa reais e
guarenta e quatro centavos). Estas movimentagdes foram aprovadas e devidamente assinadas entre os
responsaveis cadastrados das contas correntes e investimento.

Em relacdo a meta atuarial no periodo, foi observado retorno acima da meta, reforcando eximio
desempenho em protecdo patrimonial mesmo com toda instabilidade da politica econdmica
internacional.

Em 2025, observa-se um ambiente significativamente mais favoravel. O PREVIMENDES apresentou
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rentabilidade de 14,10%, beneficiando-se da estratégia mais conservadora e do elevado nivel dos juros. O
Certificado de Depdsito Interbancario (CDI) novamente se destacou (14,31%), confirmando sua relevancia
em cenarios de Selic elevada. O Indice de Mercado ANBIMA (IMA) Geral (14,83%) também teve
desempenho expressivo, enquanto o Ibovespa registrou forte recuperagdo (33,95%), refletindo melhora
no sentimento dos investidores, fluxo estrangeiro e expectativas de cortes de juros no horizonte.

De forma geral, demonstra-se que a estratégia adotada pelo PREVIMENDES ao longo do periodo
privilegiou consisténcia, protecdo e controle de risco, especialmente em anos mais adversos para a renda
varidvel. Em 2025, essa postura mostrou-se particularmente eficiente, com boa captura de rentabilidade
nos ativos de menor volatilidade, enquanto o desempenho dos ativos de risco reforca a importancia de
uma alocacdo equilibrada e gradual, sempre alinhada ao perfil e as diretrizes da Politica de
Investimentos.

Ademais, foi verificado que todos os membros do Comité de intevimentos estdo devidamente
certificados em conformidade com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e no nivel adequado ao
patrimoénio em gestao.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndo vislumbramos qualquer tipo de dbice
nas documentacgoes.

Relagao de Instituicdoes Credenciadas - 2025 P I'eVI ‘)endes

CNPJ INSTITUIGAO FINANCEIRA

00.000.000/2814-25  BANCO DO BRASIL SA
00.360.305/2068-29  CAIXA ECONOMICA FEDERAL
60.746.948/7235-72  BANCO BRADESCO S.A.

78.414.067/0001-60  SICREDI

O Setor responsavel pelo investimento disponibilizou os relatérios analiticos de investimentos dos meses
de julho, agosto, setembro, outubro, novemro e dezembro, onde é demonstrado a situacdo financeira
dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os relatérios foram devidamente
apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o DAIR -
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, encontram-se devidamente langados junto
ao Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV.

D) JURIDICA
Ao final do semestre, observou-se que as Manifesta¢Ges Juridicas, Decretos e Minutas foram respondidos
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos competentes sejam
tomadas.



E) TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A Politica de Seguranca da Informacdo foi elaborada e teve sua aprovacdo na Décima Primeira Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do ano de 2025.

F) GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestdo do Fundo foi por conta do Diretor Presidente relacionada no inicio e
conta com um quadro total de 14 (quatorze) servidores. Deste total, 09 (nove) sdo servidores
concursados.

Foi verificada a regular aloca¢do dos recursos humanos.

A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do PREVIMENDES apresentou os seguintes valores:

SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
TIP LHOR A TO R
Servidores do
PREVIMENDES 20.394,42 21.659,67 23.823,17 24.192,60 23.419,73 39.916,22

G) AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2025, relativo a data base de dezembro de 2024, ficou a cargo da empresa
Athena Consultoria Atuarial Ltda., contratada para esse fim.

Destaca-se que nos ultimos anos tem sido recorrente a observagdao com relagao a qualidade dos dados
cadastrais dos servidores, oferecidos para realizacdo dos calculos, carentes de atualizacdo e faltando
informacodes relevantes e que comprometem o resultado.

Os relatérios de Avaliagdao Atuarial dos planos Previdencidrio e Financeiro foram devidamente
apresentados dentro do prazo e podem ser consultados no site https://previmendes.rj.gov.br/ . Com isto,
as informagGes no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdao Atuarial —
DRAA, também foram efetuadas.

O cdlculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, gerou um superdvit no
plano previdenciario no valor de RS 6.958.890,28 (seis milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil,
oitocentos e novnta reais e vinte e oito centavos) e um déficit de RS 230.452.055,41 (duzentos e trinta
milhGes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e cinco reais e um centavo) no plano financeiro.

H) DESPESAS DE CUSTEIO
A taxa de administracdo para o ano de 2025 foi estipulada pelo valor de RS 1.026.803,24 (um milho,
vinte e seis mil, oitocentos e trés reais e vinte e quatro centavos), equivalente a 3,00% (trés por cento) do
valor do somatdrio da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio anterior, conforme a Lei n? 2.455/2023 de 20 de Dezembro de 2023.

Foram empenhados de Julho a Dezembro de 2025, RS 310.758,38 (Trezentos e dez mil, setecentos e
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cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) em gastos adminitrativos, correspondendo & parcela de
30,26%, constantes do orcamento anual.

O exame documental da depesa revelou regularidade de instrucdo formal.

) LICITACOES E CONTRATOS
Foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de formalidade e conformidade:

Processo Administrativo n® 0168/2024
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 74 da Lei n2 14.133/2021

Objeto: O presente tem como a prestacdo de servico de fornecimento de energia elétrica -
LIGHT- para o exercicio de 2025, com valor ESTIMADO para 12 meses, de acordo com calculos
estimados em processo.

Fornecedor: LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A
CNPJ: 60.444.437/0001-46

Valor total estimado: Julho até Dezembro — RS 5.643,96 (cinco mil seiscentos e quarenta e
trés reais e noventa e seis centavos)

Valor mensal estimado: RS 940,66 (novecentos e quarenta reais e sessenta e seis centavos).

Processo Administrativo n® 0177/2024
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 25 da Lei n2 8.666/93.

Objeto: Contratacao de produtos e servigos postais por meio de Pacote de Servigos dos
CORREIQS, através de termo aditivo ao contrato n2 9912542360/2021.

Fornecedor: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS
CNPJ: 34.028.316/0002-94

Valor total: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: 01/07/2025 até 30/06/2026

Processo Administrativo n2 0006/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133/2021.

Objeto: Contratacdo de servico de disponibilizacao de Web Site e Servigo de design grafico
digital, com foco em comunicagdo institucional e alimentagdo e postagens no Site.
Fornecedor: CDL SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

CNPJ: 60.784.768/0001-25

Valor do contrato: RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).
Vigéncia: 01/10/2025 até 01/10/2026

Més: 10/2025



Processo Administrativo n® 0018/2025
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Objeto: O presente tem como objeto as inscricdes para servidores deste Fundo no 242
Congresso Nacional de Previdéncia — ANEPREM.

Fornecedor: ASSOSSIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E
MUNICIPIOS

CNPJ: 02.869.624/0001-75
Valor total: RS 1.900,00 (mil e novecentos reais).

Més: 10/2025

Processo Administrativo n® 0067/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
Objeto: Aquisicao de materiais de consumo, tais como limpeza, higiene e café.
Fornecedor 1: CEREALISTA LEAL DE MENDES LTDA
CNPJ: 08.589.094/0001-98

Valor: RS RS 2.459,82 (dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois
centavos).

Fornecedor 2: M S R MERCEARIA
CNPJ: 27.732.696/0001-05

Valor: RS RS 402,26 (quatrocentos e dois reais e vinte e seis centavos).

Més: 07/2025

Processo Administrativo n 0079/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Objeto: Contratacdo de servico de consultoria mensal de avaliacdo atuarial para Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), hipdtese atuarial com base no art. 42, da Portaria n.2
Portaria MTP n2 1.467/2022.

Fornecedor: ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 04.531.195/0001-57
Valor total: RS 8.280,00 (oito mil duzentos e oitenta reais).

Vigéncia: 01/10/2025 até 01/10/2026

Processo Administrativo n® 0091/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagcdo- Art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
Objeto: Aquisicdo de HD para atender as necessidades de armazenamento de dados.

Fornecedor: S Jorge Monteiro Ltda
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CNPJ: 02.273.226/0001-91
Valor total: RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais).
Més: 07/2025

Processo Administrativo n® 0120/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
Objeto: Manutengado de impressora
Fornecedor: INKJET EXPRESS LTDA
CNPJ: 16.384.278/0001-40
Valor total: RS 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais)

Més: 07/2025

Processo Administrativo n® 0128/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 24, inciso Il da Lei n2 8.666/93.

Objeto: Servico de software para a implantacdo de sistema previdenciario para
gerenciamento dos dados dos servidores publicos municipal, com Termo aditivo ao contrato
002/2022 - Prorrogagdo por 06 meses.

Fornecedor: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ: 05.340.254/0001-72

Valor total: RS 6.000,00 (seis mil reais).

Vigéncia: 18/07/2025 até 17/01/2026

Més: 07/2025

Processo Administrativo n® 0130/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo.
Fornecedor 1: FERREIRA & MELLO MERCADO LTDA
CNPJ: 17.833.001/0001-10
Valor: RS 167,82 (cento e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).
Fornecedor 2: M S R MERCEARIA
CNPJ: 27.732.696/0001-05

Valor: RS 2.242,25 (dois mil duzentos e quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Fornecedor 3: CEREALISTA LEAL DE MENDES LTDA

CNPJ: 08.589.094/0001-98
11



Valor: RS 276,35 (duzentos e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Més: 09/2025

Processo Administrativo n® 0139/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo- Art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
Objeto: Manutengdo recarga de extintores
Fornecedor: MAYARA GOMES DA SILVA
CNPJ: 39.712.064/0001-50
Valor total: RS 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais)

Més: 09/2025

Processo Administrativo n® 0146/2025
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

Objeto: O presente tem como objeto 3(trés) inscricdes para servidores deste Fundo no
Seminario Juridico e Atuarial AEPREMERJ - 2025

Fornecedor: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

CNPJ: 05.309.718/0001-88
Valor total: RS 2.100,00 (dois mil e cem reais).
Maés: 08/2025

Processo Administrativo n® 0158/2025
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Preco n? 118/2023 — Licitagdo

Objeto: Viagem das servidoras deste Fundo de previdéncia para o recebimento do 162
Prémio RPPS.

Fornecedor: HOTEL A JATO OPERADORA TURISTICA LTDA
CNPJ: 17.124.851/0001-49
Valor estimativo do empenho: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Més: 11/2025

Processo Administrativo n® 0183/2025
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo — Art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de consultoria técnica previdenciaria especializada, voltada a
elaboracao de minuta de projeto de lei de Novo Plano de Beneficios do RPPS Municipal,

conforme a legislacdo federal.
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Fornecedor: VSC ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 14.893.777/0001-37

Valor total: RS 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais).

Més: 10/2025

Processo Administrativo n® 0958/2025
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Preco
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento da licenca de uso de softwares
integrados de gestdo publica em atendimento a diversos érgaos, entidades e setores do
municipio, conforme especificagdes contidas no edital de Pregdo Eletronico n2 90022/2025.
Fornecedor: OPPORTUNITY INFORMATICA LTDA
CNPJ: 35.045.611/0001-30
Valor total do contrato: RS 51.600,00 (cinquenta e um mil e seiscentos reais) referente a 12

(doze) meses.
Data do contrato: 16/09/2025

Vigéncia: 17/09/2025 até 17/09/2030

J) CONTABILIDADE
Os procedimentos contabeis do Fundo foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demonstragGes contdbeis e financeiras refletem adequadamente suas operagbes, verificados os
langamentos e conciliagdes.

Execucdo Orcamentaria - Receitas

TOTAL DAS RECEITAS DE 01.07.2025 até 31.12.2025 (Or¢amentaria e
Intraor¢amentaria)

Previsao Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado

12.228.925,71 5.721.015,19 -6.507.910,52
TOTAL DAS DESPESAS DE 01.07.2025 até 31.1.2025 (Or¢amentaria e

Intraorcamentaria)

Despesas
Orcamento Inicial | Previsdo Atualizada Executadas Resultado

12.588.925,71 13.658.925,71 4.886.707,59 8.772.218,12
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K) TRANSPARENCIA
O PREVIMENDES possui um site institucional no seguinte endereco https://previmendes.rj.gov.br/ no
qgual sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Politica de Investimentos, Atas dos
Conselhos Previdencidrio e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatério de Investimentos, Legislacdo,
Balancos, Balancetes, e outras informagdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos
e inativos, respeitando assim os principios da administracdo publica.

Mensalmente o site é atualizado com informacg6es que visam a transparéncia deste Fundo.

L) CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
O Certificado de Regularidade Previdencidaria — CRP, é um documento emitido pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de previdéncia
social de um Estado, do Distrito Federal e Municipios, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas
de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

Esse Certificado é importante porque permite transferéncias voluntarias da Unido e convénios ou
contratos com orgdos federais, reforcando a importancia da regularidade previdenciaria para a gestao
publica municipal.

O Fundo vem atuando com esforgo continuo e persistente para regularizagdao do CRP, que venceu em
27/12/2025, considerando que algumas questdes dependem de esferas administrativas coparticipativas
deste Fundo.

M) PROGRAMA PRO — GESTAO

O Pro-Gestao é um Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo, instituido pela
Portaria MPS n2 185/2015, especifico para Regimes Prdprios de Previdéncia Social, visando reconhecer as
boas praticas de gestdo adotadas por estes 6rgaos.

A certificacdo abrange trés esferas fundamentais: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria e é dividida em quatro niveis para a certificagao.

Em 23/05/2024, o PREVIMENDES formalizou sua adesdo ao Programa Prd-Gestdo junto ao Ministério da
Previdéncia e no dia 01 de julho de 2025, o PREVIMENDES obteve a certificacdo Nivel I, em acordo com a
versdo 3.6 do Manual do Pro Gestdo RPPS.

Durante este processo diversos documentos foram formalizados, os quais muitos deles podem ser
consultados no site https://previmendes.rj.gov.br/, na aba Pré-Gestdo. No segundo semestre de 2025,
alguns documentos foram atualizados considerando a sua ocorréncia, como por exemplo: Os relatérios
mensais de investimentos, as reunioes dos Conselhos e do Comité de Investimentos.

De acordo com o Relatério de Auditoria realizado pela emprea ICQ Brasil, uma das credenciadas para a
Certificacdo, o PREVIMENDES apresentou o seguinte resultado:
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Grafico 1. Atingimento de requisitos Nivel 1.

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensoes e Agoes do Pro-Gestao

Dimensdes Pro-Gestdo Total de Agdes ";t{:i;fzf % d;:;ﬂigf; das
Controle Interno 6 6 100%
Governanga Corporativa 16 15 94%
Educagio Previdenciaria 2 1 50%

Total de Agdes 24 22 81%

% de Atendimentos de

Aghes

% de Atendimento das Agdes por Dimensdo do Pro-Gestdo
120%

10038

B
6I0%
A%
20%

o

Controle Interno Gowernanga Corporative Educagao Previdenciaria

Agtes sasenclals: na Dimensdo do Controde Interne [Eatrutura de Controde Intermo @ Gest3o e Confrole da Base de Dados); na
Dimensdo da Governanga [Plansjamento & Transparéncla); & na Dimensdo da Educagde Previdenclana [A¢0es o Didlogo com a
Socledads)

Minimo de agles atendidas 2025:
Hivel | - 18 agbes

Hivel Il - 20 sples

Hivel Il - 22 ardea
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A partir desse resultado e da auditoria realizada, foi possivel a certificagdo do PREVIMENDES, no Nivel I.

CERTIFICADO

O nstnueo de Certficacao Qualiiade Brasil certifica que 3 empress.

PreviMendes - Fundo de Pensodes e Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mendes

Endoreco: Avonida Jilio Braga. N*100. Bairro Cantro, Mendes - RJ. CEP 26700-000

Reprosentants Logal da Unidade: Camila Maria da Silva
Vinc uiado 20 ente federativo de Municipio de Mendes
Ropresentante do Emte Federativo: Jorge Henrigue Costa de Oliveira

Implantou o8 requisitos do
PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagio institucional ¢ ModernizacSo da Gestio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unilo, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios”, instituido pela
Portaria MPS n* 5717/2017, obtendo & certificagho insttucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagho Qualidade Brasi - ICQ Brasil. tendo
tendido a0 estabelecido no Manual do Pro-Gestio RPPS versio 1.6, Aprovada nas Reunides da
Comissio de Credenciamento e Avallagio do Pro-Gestio RPPS, realizada no dia ON022025
autorizada sua divulgacio pela Portaria SRPC n® 446, publicads no DOU do dia 2182/2028, com
vighncia a partir do sua publicacio.

Vaitdsse do Certicacs 3roe2028
Cenificado N*: CPG 2002925

. o
FUAAS

-

Codmia 14 Se Julho de 2025
- L
B L W R ~ Gatads - 0O - CEF Taet 008

- 1CQ -
BRASIL-
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CONCLUSAO

Este Departamento de Controle Interno realizou as andlises das informacfes prestadas visando verificar
as conformidades com as legislacdes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para
confrontar as informacgOes prestadas nos relatdrios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com
bons padrdes de ética, seguranca e economicidade. As andlises foram feitas com base nos relatdrios das
areas apresentadas, bem como suas demonstracdes contdbeis e financeiras refletem adequadamente as
operagoes.

Por fim, tendo em vista as recomendacdes supracitadas, informamos que serdo pontos de avaliacOes
para o proximo Relatdrio do 22 Semestre de 2025.

Mendes, 15 de abril de 2026.

Solymar da Silva Pereira

Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Mendes
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