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INTRODUÇÃO 

O presente relatório foi elaborado por este Departamento de Controle Interno da Prefeitura Municipal de 
Mendes, com o fito de análise das ações e procedimentos ocorridos no âmbito do Fundo de Pensões e 
Previdência dos Servidores Públicos de Mendes - PREVIMENDES, no período compreendido de Janeiro a 
Junho de 2025.  

A realização deste trabalho, considerando o escopo de atuação desta Unidade de Controle Interno, 
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a 
observação física de bens, comparativos entre previsão e execução, entrevista com servidores, Diretores 
de Previdência, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da análise de ambiente, com 
vistas a formar opinão sobre a suficiência ou inadequação dos controles existentes, bem como a 
conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRÓ-GESTÃO e na Resolução nº 001/2025 
do Conselho Municipal de Previdência do PREVIMENDES. 

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificação dos 
possíveis riscos que possam ameaçar a boa prática de gestão dos processos, tais como cumprimento de 
prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geração de melhoria contínua dos processos 
organizacionais. 

 

ÁREAS ANALISADAS 

As áreas analisadas foram escolhidas com base na aderência pretendida do PRÓ- GESTÃO, a fim de 
verificar as conformidades e gerações de informações gerenciais para tomada de decisão dos gestores do 
Fundo baseado nos documentos disponíveis e nas rotinas de execução das áreas escolhidas. 
 

BENEFÍCIOS E SEGURADOS 

Foram concedidas 08 Aposentadorias, sendo 03 por Tempo de Contribuição e 02 por Idade, 03 por 
especial de Magistério bem como 01 Pensão, perfazendo um total de 09 BENEFÍCIOS. Não houve 
aposentadoria por incapacidade permanente. 

 

 

Em análise aos processos de concessão de benefícios, observou-se que as informações guardam paridade 

APOSENTADORIAS  

QUANT TIPO 

02 IDADE  

00 INCAPACIDADE PERMANENTE 

03 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

03 ESPECIAL DE MAGISTÉRIO 

08 TOTAL  

BENEFÍCIOS 

QUANT TIPO 

08 APOSENTADORIAS  

01 PENSÕES 

09 TOTAL CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 
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sob os aspectos formais quanto à legislação vigente para a referida concessão.  

Em analise aos processos, verificou-se que as concessões obedeceram as formalizações quanto à 
legislação, bem como com suas devidas assinaturas,  publicações de portarias, e envio dos processos ao 
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro. 

 

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS 

No que tange às folhas de pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões foram disponibilizadas 
as seguintes informações no semestre: 

 

TIPO JANEIRO R$ FEVEREIRO R$ MARÇO R$ ABRIL R$ MAIO R$ JUNHO R$ 

APOSENTADORIA 
PREFEITURA 

R$ 18.892,61 R$ 26.407,44 R$ 19.336,97 R$ 19.336,97 R$ 17.340,62 R$ 24.332,20 

PENSIONISTA 
PREFEITURA 

R$ 6.072,00 R$ 6.072,00 R$ 6.072,00 R$ 6.072,00 R$ 6.072,00 R$ 9.108,00 

APOSENTADORIA 
FINANCEIRO 

R$ 502.229,67 R$ 518.344,71 R$ 520.580,43 R$ 528.271,18 R$ 536.717,83 R$ 800.040,79 

PENSIONISTA 
FINANCEIRO 

R$ 55.438,75 R$ 55.438,75 R$ 55.438,75 R$ 55.438,75 R$ 55.607,11 R$ 83.410,68 

APOSENTADORIA 
PREVIDENCIÁRIO 

-- -- -- -- -- -- 

PENSIONISTA 
PREVIDENCIÁRIO 

R$ 3.983,82 R$ 3.983,82 R$ 16.928,89 R$ 6.559,01 R$ 6.559,01 R$ 9.838,53 

TOTAL R$ 586.616,85 
 

R$ 610.246,72 
 

R$ 618.357,04 R$ 615.677,91 
 

R$ 622.296,57  
 

R$ 926.730,20 

 

Ademais, em análise dos processos de pagamentos supracitados, não foi vislumbrado qualquer tipo de 
erro ou ocorrência que desabonasse a condução do processo desde a abertura até o pagemento. 

 

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL 

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinação da SPREV 
segundo a Lei 402/08.   

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicações foram disponibilizadas conforme planilha abaixo 
segregada em carteira de rendimentos Fixa e Variável.  Os quadros analíticos encontram-se no portal da 
transparência, onde são discriminados cada fundo de investimento e suas assets.  

Foi observado que as aplicações dos fundos fixos e variáveis de investimentos, para o ano de 2025, 
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolução nº 4.963/2021 do Conselho Monetário 
Nacional. 
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MÊS RENDA FIXA R$ RENDA VARIÁVEL R$ 

JANEIRO 28.008.386,66 1.008.637,57 

FEVEREIRO 29.574.992,74 991.432,10 

MARÇO 30.612.336,97 942.693,70 

ABRIL 30.399.763,38 945.448,98 

MAIO 32.268.905,97 996.101,50 

JUNHO 32.931.260,16 1.022.788,16 

 

APLICAÇÃO RENDA FIXA % RENDA VARIÁVEL % 

1º SEMESTRE 96,99 

 
3,01 

 

 

META ATUARIAL no período 5,75% 

RETORNO  0,54% 

 

Em análise às atas do comitê de investimentos, verificamos que as informações confrontadas aos quadros 
dos relatórios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Referência Gestão e 
Risco, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolução 
4.963/2021 e Política de Investimento aprovada para o exercício vigente.  

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Política de Investimentos para o ano de 2025 elaborado pela 
empresa de consultoria, Referência Getão e Risco em conjunto com o Comitê de Investimentos, e 
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdência, conforme demonstrada no portal da transparência.  

Quanto aos Resgates e Aplicações que são efetuadas por meio de ofícios, diretamente com os bancos 
credenciados ou por meio digital nas contas dos bancos credenciados pelos responsáveis pela conta. 
Onde nos mesmos constam as movimentações financeiras necessárias ao Fundo de Previdência vigente. 
Todas as aplicações durante o 1º semestre de 2025 estiveram em conformidade com a Resolução CMN 
4.963/2021 e com a Política Anual de Investimentos 2025. 

Ainda sobre as movimentações financeiras, verificou-se que no semestre as aplicações dos meses de 
janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho totalizou o montante de R$ 9.238.858,33 (nove milhões 
duzentos e trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e três centavos), e os resgates em 
R$ 6.445.807,61 (seis milhões quatrocentos e quarenta e cinco mil oitocentos e sete reais e sessenta e 
um centavos).  Estas movimentações foram aprovadas e devidamente assinadas entre os responsáveis 
cadastrados das contas correntes e investimento. 

Em relação à meta atuarial no período, foi observado retorno acima da meta, reforçando exímio 
desempenho em proteção patrimonial mesmo com toda instabilidade da política econômica 
internacional. 

A rentabilidade consolidada da carteira no período mostra um bom resultado frente a instabilidade 
geopolítica, desaceleração econômica e desafios fiscais. O atual cenário trouxe a necessidade de manter 
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bom hedge de proteção em DI, visto a SELIC em 15%, estratégia utilizada e bem assertiva.    

Ademais, foi verificado que todos os membros do Comitê de intevimentos estão devidamente 
certificados em conformidade com as exigências do Ministério da Previdência e no nível adequado ao 
patrimônio em gestão. 

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituições financeiras credenciadas 
apresentadas pelo setor responsável conforme tabela abaixo, e não vislumbramos qualquer tipo de óbice 
nas documentações.  

 

Relação das Entidades de Investimentos Credenciadas  

CNPJ INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 

00.000.000/2814-25 BANCO DO BRASIL SA 

00.360.305/2068-29 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 

60.746.948/7235-72 BANCO BRADESCO S.A. 

78.414.067/0001-60 SICREDI 

 

 

O Setor responsável pelo investimento disponibilizou os relatórios analíticos de investimentos dos meses 
de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho, onde é demonstrado a situação financeira dos fundos no 
que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos.  Os relatórios foram devidamente apreciados e 
aprovados pelo Comitê de Investimentos. 

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Política de Investimentos e o DAIR – 
Demonstrativo de Aplicações e Investimentos dos Recursos, encontram-se devidamente lançados junto 
ao Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV. 

 

JURÍDICA 

Ao final do semestre, observou-se que as Manifestações Jurídicas, Decretos e Minutas foram respondidos 
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providências cabíveis dos Órgãos competentes sejam 
tomadas. 

 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

A Política de Segurança da Informação foi elaborada e teve sua aprovação na Décima Primeira Reunião 
Ordinária do Conselho Municipal da Previdência. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

A responsabilidade pela gestão do Fundo foi por conta do Diretor Presidente relacionada no início e 
conta com um quadro total de 14 (quatorze) servidores. Deste total, 09 (nove) são servidores 
concursados e 01 (um) servidor concursado cedido. 

Foi verificada a regular alocação dos recursos humanos. 

A execução da Folha de Pagamento dos servidores do PREVIMENDES apresentou os seguintes valores: 

 

 

TIPO 
 JANEIRO 

R$ 
FEVEREIRO 

R$ 
MARÇO R$ ABRIL R$ MAIO R$ JUNHO R$ 

Servidores do 
PREVIMENDES 

R$ 31.547,36 R$ 23.749,34 R$ 23.617,53 R$ 25.395,69 R$ 24.678,32 R$ 38.115,15 

 

AVALIAÇÃO ATUARIAL 

A avaliação atuarial em 2025, relativo à data base de dezembro de 2024, ficou a cargo da empresa 
Athena Consultoria Atuarial Ltda., contratada para esse fim. 

Destaca-se que nos últimos anos tem sido recorrente a observação com relação a qualidade dos dados 
cadastrais dos servidores, oferecidos para realização dos cálculos, carentes de atualização e faltando 
informações relevantes e que comprometem o resultado. 

Os relatórios de Avaliação Atuarial dos planos Previdenciário e Financeiro foram devidamente 
apresentados dentro do prazo e podem ser consultados no site https://previmendes.rj.gov.br/ . Com isto, 
as informações no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial – 
DRAA, também foram efetuadas. 

O cálculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, gerou um superávit no 
plano previdenciário no valor de R$ 6.958.890,28 (seis milhões, novecentos e cinquenta e oito mil, 
oitocentos e novnta reais e vinte e oito centavos) e um déficit de R$ 230.452.055,41 (duzentos e trinta 
milhões, quatrocentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e cinco reais e um centavo) no plano financeiro.  

 

DESPESAS DE CUSTEIO  

A taxa de administração para o ano de 2025 foi estipulada pelo valor de R$ 1.026.803,24 (um milhão, vinte 

e seis mil, oitocentos e três reais e vinte e quatro centavos), equivalente a 3,00% (três por cento) do valor do 
somatório da remuneração de contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no 
exercício anterior, conforme a Lei nº 2.455/2023 de 20 de Dezembro de 2023. 

Foram empenhados de Janeiro a Junho de 2025, R$ 416.912,53 (quatrocentos e dezesseis mil, novecentos e doze 
reais e cinquenta e três centavos) em gastos adminitrativos, correspondendo á parcela de 59% (cinquenta e nove), 
constantes do orçamento anual.  

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrução formal. 

https://previmendes.rj.gov.br/
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LICITAÇÕES E CONTRATOS  

Foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de formalidade e conformidade: 
 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: O presente tem como a prestação de serviço de fornecimento de energia elétrica - 
LIGHT- para o exercício de 2025, com valor ESTIMADO para 12 meses, de acordo com cálculos 
estimados em processo. 

Fornecedor: LIGHT SERVIÇOS DE ELETRICIDADE S.A 

CNPJ: 60.444.437/0001-46 

Valor total estimado: Janeiro até Junho – R$ 5.643,96 (cinco mil seiscentos e quarenta e três 
reais e noventa e seis centavos) 

Valor mensal estimado: R$ 940,66 (novecentos e quarenta reais e sessenta e seis centavos). 

Data do empenho: 02/01/2025. 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação – Lei nº 14.133/2021 – Art. 75, inciso II. 

Objeto: Aquisição de 3(três) computadores e 3(três) nobreaks para atender as  devidas 
necessidades deste Fundo de Previdência. 

Fornecedor:  S. JORGE C. MONTEIRO - ME

CNPJ: 02.273.226/0001-91 

Valor total: R$ 12.594,00 (doze mil quinhentos e noventa e quatro reais). 

Data do Empenho: 09/07/2025. 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação – Lei nº 14.133/2021 – Art. 75, inciso II. 

Objeto: O presente tem como objeto a aquisição de 3 (três) aparelhos de ar condicionado, 
atendendo as  devidas necessidades deste Fundo de Previdência 

Fornecedor: P S DA SILVA ATACADISTA 

CNPJ: 33.931.473/0001-61 

Valor total: R$ 9.150,00 (nove mil cento e cinquenta reais). 

Data do Empenho: 18/02/2025. 

 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação – Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: O presente tem como objeto a aquisição de materiais de escritório, em observância 
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da necessidade de reposição desses materiais para este Fundo de Previdência. 

Fornecedor 1: S. JORGE C. MONTEIRO - ME 

CNPJ: 02.273.226/0001-91 

Valor total: R$ 7.171,80 (Sete mil cento e setenta e um reais e oitenta centavos). 

Data do empenho: 24/06/2025 

Fornecedor 2: TAYLLANA DE SOUZA OLIVEIRA CRUZ 

CNPJ: 54.658.543/0001-20 

Valor total: R$ 201,00 (duzentos e um reais). 

 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação – Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021. 

 Objeto: O presente tem como objeto a aquisição de folhas de papel tamanha A4 para as 
devidas necessidades deste Fundo de Previdência. 

Fornecedor: CANAÃ DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA ME 

 10.542.335/0001-95 CNPJ:

Valor total: R$ 2.483,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e três reais). 

Data do empenho: 18/02/2025. 
 

 

Modalidade: de Licitação –  Dispensa  Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021.

Objeto: O presente tem como objeto a aquisição de 2(dois) scanner digitalizador para 
atender as devidas necessidades deste Fundo de Previdência. 

Fornecedor: S. JORGE C. MONTEIRO - ME. 

CNPJ: 02.273.226/0001-91 

Valor total: R$ 4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez reais). 

Data do empenho: 18/02/2025  
 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: O presente tem como obejto a filiação deste órgão à Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM para o Exercício de 2025. 

Fornecedor: ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES DE PREVIDÊNCIA ESTADUAIS E 
MUNICIPAIS 

 CNPJ: 29.184.280/0001-17

Valor total: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). 

Data do empenho: 03/02/2025 
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Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: Tem como objeto despesa empenhada para a FILIAÇÃO junto a Assossiação das 
Entidades dos Municípios e do Estado do Rio de Janeiro - AEPREMERJ- visando possibilitar a 
capacitação dos profissionais deste Fundo 

Fornecedor: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO. 

CNPJ: 05.309.718/0001-88 

Valor total: R$ 1.609,20 (mil seiscentos e nove reais e vinte centavos). 

Data do empenho: 03/02/2025. 

 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: Trata-se de procedimento administrativo para FILIAÇÃO deste Fundo de Previdência 
com Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios – ANEPREM, 
objetivando o fortalecimento dos RPPS bem como capacitando os gestores mediante cursos, 
congressos, seminários e demais eventos relacionados às práticas previdenciárias. 

Fornecedor: ASSOCIAÇÃO NACIONAL DAS ENTIDADES DE ESTADOS E MUNICÍPIOS 

 02.869.624/0001-75CNPJ:  

Valor Total: R$ 1.100,00 (mil e cem reais). 

Data do empenho: 30/01/2025 

 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: O presente tem como objeto a inscrição de 3(três) servidores deste Fundo de 
Previdência em evento de capacitação a ser realizado no mês de fevereiro de 2025 pela 
ANEPREM. 

 ASSOCIAÇÃO NACIONAL DAS ENTIDADES DE ESTADOS E MUNICÍPIOSFornecedor:  

 02.869.624/0001-75CNPJ:  

Valor total: R$ 2.670,00 (Dois mil seiscentos e setenta reais). 

Data do empenho: 06/02/2025. 

 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação - Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021. 

 O presente tem como objeto a contratação de serviço de instalação de 4(quatro) Objeto:
aparelhos de ar condicionado, a fim de atender as necessidades e melhorias nas condições de 
trabalho deste Fundo de Previdência. 
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 RODRIGO SILVA GOMESFornecedor:  

          CNPJ: 29.450.435/0001-10
       Valor Total: R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta reais). 

Data do empenho: 06/05/2025 

 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021.

Objeto: O presente tem como objeto o pagamento de 4(quatro) inscrições em Seminário de 
Investimento realizado pela AEPREMERJ referente aos servidores deste Fundo de Previdência. 

Fornecedor: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO. 

CNPJ: 05.309.718/0001-88 

 Valor Total: R$ 2.400,00 

24/03/2025Data do empenho:  

 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação- Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021. 

 O presente tem como objeto a contratação de empresa certificadora do RPPS, para Objeto:
aquisição de certificação do Programa de certificação institucional e modernização dos 
regimes Próprios de Previdência Social, Pró Gestão RPPS. 

Fornecedor: INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO QUALIDADE BRASIL 

 01.659.386/0001-00 CNPJ:

Valor do contrato: R$ 9.975,00 (nove mil novecentos e setenta e cinco reais). 

Data do empenho: 18/06/2025 

 

 

Modalidade: Dispensa de Licitação- Art.24 c/c com art. 57 da Lei 8.666/93. 

 Objeto: Aquisição de serviço de consultoria de investimento a fim de atender as demandas de 
serviços essenciais deste Fundo de Previdência. 

Fornecedor: Referência Gestão e Risco LTDA. 

 CNPJ: 14.261.603/0001-51 

 Valor do contrato: R$ 5.947,68 (cinco mil novecentos e quarenta e sete reais e sessenta e 
oito centavos).  2º Termo aditivo ao contrato nº 001/2023. 

Data do empenho: 05/06/2025. 
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Modalidade: Adesão a Ata de Registro de Preço 

Objeto: Eventual aquisição de água mineral (garrafões retornáveis 20 litros) através do 
Sistema de Registro de Preços, com vigência pelo prazo de 12(doze) meses, processado e 
julgado através da modalidade Pregão, sob a forma presencial nº 001/2025- SRP. Ata de 
Registro de Preços - Fundo de Previdência.

Fornecedor: CAYO SASAKI SANTOS DISTRIBUIDOR 

 CNPJ: 14.287.293/0001-44

Valor total do contrato: R$ 900,00 (novecentos reais) 

Vigência: 12 meses, a partir de 20/05/2025. 

Data do empenho: 20/05/2025 

 

 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – Art. 74 da Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: O presente tem como objeto 3(três) inscrições para servidores deste Fundo em 
Congresso Previdenciário AEPREMERJ - 2025 

Fornecedor: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO 

CNPJ: 05.309.718/0001-88 

Valor total: R$ 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais). 

Data do empenho: 05/06/2025 

 

 

CONTABILIDADE  

Os procedimentos contábeis do Fundo foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de 
Contabilidade. 

As demonstrações contábeis e financeiras refletem adequadamente suas operações, verificados os 
lançamentos e conciliações. 

Execução Orçamentária – RECEITAS 

 

TOTAL DAS RECEITAS DE 01.01.2025 até 31.06.2025 (Orçamentária e 
Intraorçamentária) 

Previsão Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado 

12.228.925,71 6.766.837,38 -5.462.088,33 
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TOTAL DAS DESPESAS DE 01.01.2025 até 31.06.2025 (Orçamentária e 
Intraorçamentária) 

Orçamento Inicial Previsão Atualizada 
Despesas 

Executadas Resultado 

12.588.925,71 12.588.925,71 3.983.224,71 8.605.701,00 

 

TRANSPARÊNCIA 

O PREVIMENDES tem buscado assegurar a atualização do site https://previmendes.rj.gov.br/ onde são 
expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balanços, Balancetes, Política de Investimentos, 
Atas dos Conselhos Previdenciário e Fiscal, do Comitê de Investimento, Relatório de Investimentos, 
Legislação e outras informações que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, 
respeitando assim os princípios da administração pública. 

 

CRP – CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA  

O CRP emcontra-se regularizado, com vencimento em 27 de dezembro em dois mil e vinte e cinco. 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento emitido pela Secretaria de 
Previdência do Ministério da Economia, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências 
estabelecidos na Lei federal nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio de previdência 
social de um Estado, do Distrito Federal e Municípios, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas 
de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

Esse Certificado é importante porque permite transferências voluntárias da União e convênios ou 
contratos com órgãos federais, reforçando a importância da regularidade previdenciária para a gestão 
pública municipal. 

 

PROGRAMA PRÓ – GESTÃO  

O Pró-Gestão é um Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão, instituído pela 
Portaria MPS nº 185/2015, específico para Regimes Próprios de Previdência Social, visando reconhecer as 
boas práticas de gestão adotadas por estes órgãos. 

A certificação abrange três esferas fundamentais: controle interno, governança corporativa e educação 
previdenciária e é dividida em quatro níveis para a certificação. 

Em 23/05/2024, o PREVIMENDES formalizou sua adesão ao Programa Pró-Gestão junto ao Ministério da 
Previdência e no dia 01 de julho de 2025, o PREVIMENDES obteve a certificação Nível I, em acordo com a 
versão 3.6 do Manual do Pró Gestão RPPS. 

Durante este processo diversos documentos foram formalizados, os quais muitos deles podem ser 
consultados no site https://previmendes.rj.gov.br/, na aba Pró-Gestão. 

De acordo com o Relatório de Auditoria realizado pela emprea ICQ Brasil, uma das credenciadas para a 
Certificação, o PREVIMENDES apresentou o seguinte resultado: 

https://previmendes.rj.gov.br/
https://previmendes.rj.gov.br/
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A partir desse resultado e da auditoria realizada, foi possível a certificação do PREVIMENDES, no Nível I. 
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CONCLUSÃO  

Este Departamento de Controle Interno realizou as análises das informações prestadas visando verificar 
as conformidades com as legislações da Secretaria de Previdência - SPREV e das Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas ao setor público. 

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para 
confrontar as informações prestadas nos relatórios das áreas analisadas. 

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com 
bons padrões de ética, segurança e economicidade. As análises foram feitas com base nos relatórios das 
áreas apresentadas, bem como suas demonstrações contábeis e financeiras refletem adequadamente as 
operações. 

Por fim, tendo em vista as recomendações supracitadas, informamos que serão pontos de avaliações 
para o proximo Relatório do 2º Semestre de 2025. 

 

 

Mendes, 10 de setembro de 2025. 

 

 

 

 

Solymar da Silva Pereira 

Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Mendes 


