Prefeitura Municipal de Mendes

10f17

http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/30B59B69/03A...

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.531 DE 05 DE MARCO DE 2012.

Cria o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mendes - RJ; sua Unidade Gestora, ¢ da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES - RJ, Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes, fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte.

LEI:

TiTULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mendes - RJ

CAPITULO1

Das Disposicdes Preliminares, dos Objetivos e Finalidades

Art. 1° - Fica Criado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Mendes - RJ, na forma do art. 40
da Constituigdo Federal e Legislagdo infraconstitucional, tendo como
orgdo gestor o Fundo de Previdéncia e Pensdes dos Servidores
Pablicos Municipais de Mendes/RJ - PREVI-MENDES.

Art. 2° - O PREVI-MENDES ¢ um Fundo Municipal de Previdéncia
Social, estruturado no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal, de
acordo com a Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o
plano de beneficio do PREVI-MENDES, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Parigrafo Unico - O PREVI-MENDES operara com contas distintas
das pertencentes ao Tesouro Municipal.

Art. 3° - O PREVI-MENDES ¢é o Orgio Gestor com todos os
privilégios, regalias, isengdes ¢ imunidade de que gozam o Municipio
de Mendes.

Art. 4° - O PREVI-MENDES tem por finalidade:

I — Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros
ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de
outros beneficios previstos nesta Lei;

IT — Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios,
os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Art. 5° - O PREVI-MENDES devera efetuar os pagamentos dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios
devidos nos termos da legislagdo federal.

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do PREVI-
MENDES derivadas do dever de custeio dos valores devidos por
proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° - Ao Municipio de Mendes - RJ compete responder
solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo PREVI-MENDES
com relagdo aos servidores ativos e inativos, bem como a seus
dependentes.

CAPITULO II

Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo filiados ao PREVI-MENDES, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos no art. 9 e 10
desta Lei.

Art. 7° - Permanece filiado ao PREVI-MENDES, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a o6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 30;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; ¢

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.
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Paragrafo Unico - O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe o cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se
ao PREVI-MENDES, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 8° - O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo
Distrito Federal ou por outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Secdo I

Dos Segurados

Art. 9° - Sdo segurados do PREVI-MENDES:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipdtese de acumulagdo legal remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada
um dos cargos ocupados.

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na condi¢do
de exercente de mandato eletivo.

§ 4° - Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas.

Art. 10° - A perda da condi¢io de segurado do PREVI-MENDES
ocorrera nas hipdteses de morte, exoneragdo ou demissao.

Secao 11

Dos Dependentes

Art. 11° - Sdo beneficiarios do PREVI-MENDES, na condigdo de
dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido;

II - os pais; e

III — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e
um anos ou invalido.

§1° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida, até prova em contrario, ¢ das demais deve ser comprovada.
§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqiientes.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 12° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art.
12, mediante declaragio escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagio.

Paragrafo tinico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.
Secao IIT

Das Inscricoes

Art. 13° - A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 14° - Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo desta condicdo por inspe¢do médica da junta médica
oficial do Municipio, e na sua falta por peritos médicos, custeados
pela Prefeitura, referendados pelo PREVI-MENDES.

§ 2° - As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
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comprovadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

Capitulo III

Do Plano de Beneficios

Art. 15° - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera
aos segurados e seus dependentes os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por invalidez;

d) aposentadoria especial de professor;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenga.

h) abono anual

II - aos dependentes:

a) pensao;

b) auxilio-reclusdo.

¢) abono anual

§ 1° - Os beneficios concedidos pelo PREVI-MENDES ndo poderdo
ser distintos dos estabelecidos para o RGPS.

§ 2° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado
ou estendido no PREVI-MENDES sem que esteja estabelecida a
correspondente fonte de custeio.

§ 3° - O Plano de Beneficios sera regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 16° - O direito aos beneficios previdenciarios poderdo ser
pleiteados a qualquer tempo, mas prescreverdo as respectivas
prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos
contados da data do respectivo requerimento devidamente
protocolado.

Parégrafo Unico - Ndo ocorre prescrigio contra menores, incapazes e
ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 17° - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado
inativo, relativas as prestagdes previdenciarias vencidas e ndo
prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado em
conformidade com ordem judicial revertendo essas importancias ao
PREVI-MENDES somente no caso de nao haver herdeiros legais.

Art. 18° - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com
a remuneragdo de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedagao, aos
casos de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Art. 19° - O servidor que vier a reingressar no servigo publico, depois
de aposentado pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei tera
de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneragdo do
cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo.
CAPITULO IV

Do Plano de Custeio

Art. 20° - O Plano de Custeio do PREVI-MENDES tem por objetivo
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema Previdenciario
dos servidores do Municipio de Mendes - RJ.

§ 1° - O PREVI-MENDES, o6rgio exclusivamente previdenciario,
observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliagdo Atuarial a ser
submetida a analise do CMP do PREVI-MENDES, determinando as
necessidades de financiamento do sistema, bem como o passivo
atuarial.

§ 3° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano
de Custeio podera ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da
ocorréncia de eventos determinantes de alteragdes nos encargos do
PREVI-MENDES.

§ 4° - Esta Lei visa garantir o recebimento das receitas, referente a
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totalidade das contribui¢des devidas, objetivando a retengdo do valor
pelo PREVI-MENDES.

§ 5° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo
em substitui¢do ou funcdo gratificada, tera sua contribuigdo calculada
sobre a remuneragdo correspondente a esse cargo ou fungdo,
verificando-se as verbas incorporadas e incorporaveis, enquanto no
exercicio do mesmo.

§ 6° - Por opgdo expressa do servidor, poderdo integrar sua
remuneracdo de contribuicdo as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianca ou de cargo
em comissao.

§ 7° - Na hipotese de acumulagdo de cargos permitida em lei, a
contribui¢do sera calculada sobre a remuneragdo correspondente aos
cargos acumulados.

Art. 21° - O Plano de Custeio do PREVI-MENDES sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Secao |

Da Segregacdo de Massas

Art. 22° - Para efeito do Plano de Custeio e obtencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Mendes - RJ — PREVI-MENDES,
os servidores ativos, aposentados e pensionistas ficam segregados em
duas massas, conforme segue:

I - A primeira massa de segurados sera formada:

a) pelos servidores ativos cuja admissdo tenha sido efetivada até a data
da publicaggo desta Lei e seus dependentes;

b) pelos atuais segurados inativos e seus dependentes;

¢) pelos atuais pensionistas.

II — A segunda massa de segurados sera formada pelos servidores
ativos cuja admissdo tenha sido a partir do 1° dia apds a publicagdo
desta Lei e seus dependentes.

Paragrafo unico - Ficam criados, junto ao PREVI-MENDES, dois
Planos para a administragdo de seus recursos financeiros, sem
alteracdo dos beneficios previdencidrios existentes, constituindo
unidades or¢amentarias de sua unidade gestora, a saber:

a) — Plano Financeiro; ¢

b) — Plano Previdenciario.

Art. 23° - O Plano Financeiro serd formado para atender as despesas
previdenciarias e administrativas dos segurados referidos no inciso I
do art.23 dessa Lei.

§1° O Plano de que trata o caput sera custeado:

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, pertencentes ao Plano Financeiro:

II — pela contribuigdo previdenciaria patronal dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes incidente sobre a folha de
contribuicdo dos segurados pertencentes ao Plano Financeiro;

III — pelas receitas oriundas da compensagdo previdenciaria em
relag@o aos beneficiarios do Plano Financeiro;

IV — pela rentabilidade do patriménio do Plano Financeiro;

V - por juros, a atualizagdo monetdria e as multas por mora no
pagamento de quantias devida a previdéncia municipal, em relagdo
aos beneficiarios do Plano Financeiro; e

VI — por aportes da Prefeitura Municipal de Mendes para a
manutengdo do equilibrio financeiro do Plano Financeiro.

§2° - Para efeitos dessa Lei entende-se por equilibrio financeiro a
capacidade do Plano Financeiro em qualquer momento custear a
totalidade dos beneficios previdenciarios devidos aos seus segurados e
a sua parcela das despesas administrativas, utilizando-se das receitas
previstas neste artigo e do seu patrimonio.

Art. 24° - O Plano Previdenciario sera formado para atender as
despesas previdencidrias ¢ administrativas dos segurados referidos no
inciso II do artigo 23 dessa Lei.

Paragrafo Unico - O Plano de que trata o caput sera custeado:

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ao Plano Previdenciario;

II — pela contribuigéo previdenciaria patronal dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias e Fundacdes incidente sobre a folha de
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contribui¢do dos segurados pertencentes ao Plano Previdenciario;

III — pelas receitas oriundas da compensagdo previdencidria em
relag@o aos beneficiarios do Plano Previdenciario;

IV - por juros, a atualizagdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devida a previdéncia municipal, em relagdo
aos beneficiarios do Plano Previdenciario;e

V — pela rentabilidade do patriménio do Plano Previdenciario.

Art. 25° - Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou entre o Plano Financeiro € o Plano Previdenciario, bem
como a destinagdo de contribui¢des de outro Plano.

Secao II

Das fontes de financiamento

Art. 26° . Os Planos criados para suportar a segregacdo das massas,
nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados
separadamente, através da sua unidade gestora, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicacdo desta Lei, observadas as
disposi¢oes do Ministério da Previdéncia e do Conselho Monetario
Nacional:

I - implantara controle distinto de contas bancarias por massa, plano,
poder ou oOrgdo, com o fim especifico de recebimento das
contribui¢des previdenciarias dos segurados, dos pensionistas, da cota
patronal e dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias
financeiras e demais recursos;

IT - registrara contabil e individualmente as contribui¢des por massa,
plano, poder ou 6rgdo.

Art. 27° - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da
Constitui¢do Federal, e visando atingir a mais ampla concep¢do do
previsto no art. 249, também da Constituicio Federal, ficam
instituidas como fontes do plano de custeio do PREVI-MENDES,
entre outras que poderdo ser previstas em Lei posterior, as seguintes
receitas:

I. Contribuigdo dos Patrocinadores;

II. Contribuigdo dos segurados ativos;

II1. Contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas;

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos ¢ demais
componentes do patriménio do PREVI-MENDES.

V. Multas, atualizagdes monetarias, se houver, e juros moratorios
eventualmente recebidos;

VI. Receitas patrimoniais e financeiras;

VII. Doagdes, legados e subvengdes;

VIII. Bens iméveis dominicais de titularidade do municipio, de
autarquias e fundagdes puiblicas municipais;

IX. Créditos de natureza previdenciaria devidos ao PREVI-MENDES;
X. Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
a conta da compensagdo previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da
Constituigdo Federal;

XI. Créditos, tributarios e ndo tributarios inscritos ou nido em divida
ativa do Municipio de Mendes - RJ, de suas autarquias e fundagdes ou
recursos advindos da respectiva liquidacao;

XII. Participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes;

XIII. Participagdes societarias de propriedade de empresas publicas ou
sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

XIV. Operacdo de financiamento, no montante necessario para a
complementacdo do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituigdes
Financeiras;

XV. Utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizagdo de
empresas publicas municipais;

XVI. Créditos oriundos de recuperagdes de contribuigdes indevidas
relativas ao PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo
Federal;

XVII.  Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis
Imobiliarios - CRIs, cotas de Fundos de Investimentos e Direitos
Creditorios - FIDCs, Fundos Imobilidrios e Certificados de Direitos
Creditorios Imobiliarios — CDC-I;

XVIIIL. Renda liquida dos concursos de prognosticos, considerando
todos e quaisquer concursos de sorteios de niimeros, loterias, apostas,
inclusive as realizadas em reunides hipicas;
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XIX. Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos
de qualquer natureza, na forma autorizada pelo art. 249 da
Constituigdo Federal.

XX. Outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PREVI-
MENDES as contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, IT e
III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do PREVI-
MENDES, e da taxa de administragdo destinada a manutengdo desse
regime.

§ 3° - A taxa de administragdo prevista no paragrafo anterior sera de
2% (dois pontos percentuais) do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao PREVI-MENDES,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 4° - O PREVI-MENDES podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo, ou
apos estudos técnicos, destina-las aos fundos garantidores das reservas
técnicas, o que serd devidamente regulamentado.

§ 5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolu¢des do Conselho Monetario Nacional - CMN,
sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em titulos
publicos federais, bem como a utilizagdo desses recursos para
empréstimo, de qualquer natureza.

§ 6° - O PREVI-MENDES podera, na forma do seu Regimento
Interno, compor Comité de Investimento com o objetivo de melhor
acompanhar os resultados das aplicagdes financeiras e atuar no
alcance da Meta Atuarial.

§ 7° - O recolhimento das contribui¢des, nao s6 dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, far-se-4 dentro de 05 (cinco)
dias apds o ultimo dia de pagamento dos servidores efetivos,
juntamente com as demais consignagdes destinadas ao PREVI-
MENDES, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes,
onde deverdo constar a listagem nominal com o valor correspondente
a contribuicdo de cada servidor ¢ o resumo da folha de pagamento
com as remuneragdes que resultaram nas devidas contribui¢des.

§ 8° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir na forma de
aportes ou ndo, bens, direitos e ativos para a capitalizagdo do Sistema
de Previdéncia de Mendes, conforme ordenamento autorizativo da
Constitui¢do Federal, em seu artigo 249.

§ 9° Os atos pertinentes que visem a efetivagdo do disposto no §8°
desse artigo serdo regulamentados por meio de decreto do executivo
municipal.

Art. 28 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos I e
I do art. 28 serdo de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a
totalidade da remuneragio de contribui¢do dos servidores efetivos
ativos.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor
constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I — As diarias para viagens;

IT — A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IIT — A indenizagdo de transporte;

IV — O salario-familia;

V — O auxilio-alimentag3o;

VI — O auxilio-creche;

VII — As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX — O abono de permanéncia; e

X — Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
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separadamente da remuneracdo de contribui¢do relativa ao més em
que for pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-4, para fins do PREVI-MENDES, o somatério da
remuneracdo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 4° - A contribuicdo previdenciaria dos servidores inativos e
pensionistas incidird sobre a parcela que supere o valor do teto do
RGPS.

§ 5° - Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor
do teto do RGPS.

§ 6° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I, II e III do art. 28 serda do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o 5° dia, contado da
data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 7° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVI-MENDES, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 8° - Os percentuais definidos neste artigo e no art. 28 serdo alterados
por Lei especifica no més seguinte a apresentag@o do plano atuarial, a
cada exercicio, observando também os prazos de publicago da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sejam eles bimestrais, quadrimestrais e
semestrais.

§ 9° - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

§ 10 - Aos servidores municipais efetivos ou estaveis, ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdes gratificadas na estrutura da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo e no Poder
Legislativo ¢ resguardada a opgdo da contribuigdo de que trata o caput
sobre essas parcelas.

§ 11 O direito de opgdo previsto no § 2° devera ser exercido mediante
o preenchimento de formuldrio proprio, a ser instituido por Ato do
Chefe do Poder Executivo e disponibilizado pelas unidades de gestio
de pessoal da administragdo municipal.

Art. 29 - A contribuic@o previdenciaria de que trata o inciso III do art.
28 sera de 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela que supere
o valor do teto do RGPS, observando-se as regras especificas para os
pensionistas.

Art. 30° - No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro
orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos
Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo
ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de Mendes ao
PREVI-MENDES, conforme inciso I do art. 28.

§ 1° - O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao
PREVI-MENDES, prevista no inciso II do art. 28, sera de
responsabilidade:

I — do Municipio de Mendes - RJ, no caso de o pagamento da
remunera¢do ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;
ou

IT — do orgdo cessionario, na hipdtese de a remuneragdo do servidor
ocorrer a conta desse.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao PREVI-
MENDES, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 31° - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribui¢des de que trata o inciso II do art. 28, efetuando também as
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contribui¢des do Municipio.

§ 1° - A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 32 e 33 dessa
Lei.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o
Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribui¢do de que
trata o inciso [ do art. 28.

Art. 32° - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 7°, o céalculo da contribuigdo sera feito de
acordo com a remuneragdo ou subsidio do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 29 dessa Lei.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuii¢cdes previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subseqiiente quando ndo houver expediente bancéario no dia
quinze.

§ 2° - Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subseqiiente.

Art. 33° - A contribui¢io previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso ficara sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 34° - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restitui¢do de contribui¢des pagas para o PREVI-MENDES.
CAPITULOV

Do Patrimonio e da sua Aplicacio

Art. 35° - O Patrimbénio do PREVI-MENDES ¢ auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade, e sera aplicado, conforme
diretrizes estabelecidas pelo CMP, observando-se as normas federais
pertinentes, em planos que tenham em vista:

I - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio;

II - garantia dos investimentos; e

III - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
CAPITULO VI

Dos Orgios Estatutirios

Art. 36° - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, orgdo superior de deliberagdo colegiada, com mandato de dois
anos, admitida uma unica recondugdo, sendo todos nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O CMP tera a seguinte composigao:

I—Dois (2) representantes do Poder Executivo;

II — Um representante do Poder Legislativo;

III - Um representante dos servidores ativos;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas;

§ 2° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato
do Titular, sendo também admitida uma tnica recondug@o.

§ 3° - Os representantes para o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP serdo definidos por:

a) Indicacéo dos Poderes Executivos e Legislativo;

b) Eleicdo direta em Assembléia Geral organizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, devendo ser designados pelo Chefe
do Poder Executivo os candidatos mais votados para a composic¢ao do
Conselho como membros titulares e suplentes, de acordo com o
resultado da votagdo, devendo os dois mais votados ocupar as vagas
de membros efetivos.

§ 4° - Os membros do CMP ndo serdo destituiveis “ad nutum”,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, responsabilizados por falta grave ou infragdo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas, ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 5° - Os integrantes do CMP, inclusive os suplentes, deverdo
apresentar declaragdo de bens no inicio e no término do respectivo
periodo de gestdo.

I — as atribuigdes, deveres e obrigacdes dos membros conselheiros
serdo previstos em Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, assim como a forma de escolha do Presidente do
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CMP.

§ 6° - A condi¢do de servidor publico municipal com pelo menos
5(cinco) anos de efetivo exercicio como servidor municipal e possuir
no minimo o ensino médio e essencial para o Exercicio de qualquer
cargo no CMP.

§ 7° - Em caso de vacancia de cargo de membro do CMP o novo
titular completara o prazo de gestdo do seu antecessor;

§ 8° - Em se tratando de término de mandato o membro do CMP
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo até a posse do
seu sucesso, o qual iniciard o novo mandato;

§ 9° - Os integrantes do CMP receberdo, mensalmente, a titulo de
“Jeton de Presenga” pela sua participagdo efetiva em cada reunido, 5%
(cinco por cento) do valor do menor salario basico vigente no
municipio.

I — O valor pago aos integrantes do CMP, a titulo de “Jeton de
Presenga” ndo podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor do
menor salario base vigente do municipio, independente do niimero de
reunides realizadas dentro do mesmo més.

I — Somente fardo jus a percepgdo de “Jeton de Presenca”, os
membros que comparecerem a todas as reunides,.

§ 10 - Os membros do CMP nio poderao nessa qualidade efetuar com
o PREVI-MENDES negécios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome do PREVI-MENDES, em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo, entretanto, civil e criminalmente, por violacdo
na forma da Lei.

§ 11 - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos
membros do CMP, decorrentes da sua condi¢do de segurados do
PREVI-MENDES.

Art. 37° — Fica criado o Conselho Fiscal do PREVI-MENDES, a ser
composto por 3 (trés) membros, representantes dos segurados,
escolhidos da seguinte forma:

I — 2 (dois) membros eleitos em Assembléia Geral organizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Mendes;

II — 1 (um) membro eleito em Assembléia Geral organizada pela
representagdo do Sindicato Estadual dos Profissionais de Ensino no
Municipio, dentre os servidores publicos municipais efetivos ou
estaveis associados aquela entidade.

§ 1°.Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva
documentagao;

I - dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e
balancetes mensais;

III - proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VI - comunicar por escrito ao Conselho Municipal de Previdéncia as
deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas
atividades.

§ 2° O funcionamento do Conselho Fiscal observara, além do disposto
nesta Lei, ao seu Regimento Interno, a ser aprovado pela maioria dos
membros daquele colegiado

Art. 38° - Sdo vedadas relagdes comerciais entre 0 PREVI-MENDES
e empresas privadas em que funcione qualquer membro dos
Conselhos instituidos por esta Lei como diretor, gerente, cotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando
estas disposigdes as relagdes comerciais entre 0 PREVI-MENDES e
seus patrocinadores, conforme disposicdo da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 39° - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, €
extraordinariamente, quando:

I - convocada pelo Presidente com antecedéncia minima de 72 horas,
caracterizada a necessidade e urgéncia para tanto, ou;
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II - convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Art. 40° - Das reunides do CMP serdo lavradas atas em livro proprio.
Art. 41° - As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum de trés membros.

Art. 42° - Compete ao CMP:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVI-MENDES;
II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVI-MENDES;
III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do PREVI-MENDES;

IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

V - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do PREVI-MENDES;

VI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragido
da politica previdenciaria do municipio;

VII - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
VIII - autorizar a alienag@o de bens imdveis pelo PREVI-MENDES e
o gravame daqueles ja integrantes do seu patrimonio;

IX - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo PREVI-MENDES;
X - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

XI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XII - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do PREVI-MENDES;

XIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao
PREVI-MENDES;

XIV - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao tribunal
de contas;

XV - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, relativos a
assuntos de sua competéncia;

XVI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao PREVI-MENDES, nas matérias de sua competéncia; e
XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao PREVI-MENDES.

XVIII - estabelecer, na forma do Regimento Interno, comité de
estudos voltados a analise das condigdes mercadologica de
investimentos de ativos ou de andlise de propostas para aplicacdes
financeiras apresentadas ao PREVI-MENDES;

XIX - promover o desenvolvimento da cultura previdenciaria entre
seus segurados, realizando seminarios, palestras, foruns e até mesmos
informativos previdenciarios.

Art. 43° - Nido poderdo integrar o CMP, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de
parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

CAPITULO VII

Da Estrutura Administrativa

Art. 44° - O PREVI-MENDES contara com estrutura administrativa,
vinculada ao Poder Executivo Municipal, para o desenvolvimento das
atividades atinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, todos
com dedicagdo exclusiva, a saber:

a — Diretor Presidente (CC1);

b — Assessor Juridico ( CC2);

¢ — Assessor Contabil( CC2);

d — (2) dois Auxiliares Administrativos;

I — As atribui¢des, obrigagdes e afazeres do Diretor Presidente e
demais assessores e servidores designados para o PREVI-MENDES
serdo discriminadas em Regimento Interno Proprio;

II — A operacionalizacdo de compensagdes previdenciarias decorrentes
de convénio proprio firmado nos termos da Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999, sera privativa dos cargos de Diretor-Presidente,
Assessor Contabil, além de um dos auxiliares administrativos lotado
na Unidade, devendo, nos casos de alteragdes dos ocupantes,
principalmente, processar-se a comunicag¢do junto ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social para regular habilitagdo de tais
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servidores.

III — a critério do Diretor-Presidente de acordo com o volume de
trabalho na operacionalizagdo da estrutura administrativa e
desenvolvimento das tarefas de ambito previdenciario, podera ser
concedida gratificacdo por assisténcia e chefia intermediaria;

IV - O Diretor Presidente sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas técnicos, contabeis,
juridicos e técnicos-atuariais do PREVI-MENDES.

Paragrafo unico. Ao menos 1 (um) dos cargos em comissdo previstos
nas alineas a, b e ¢ do caput deste artigo deverd ser ocupado por
servidor publico municipal vinculado ao RPPS.

Art. 45° - Os servidores designados para os cargos previstos no artigo
44, tero seus vencimentos e vantagens pecunidrias arcadas pelo
PREVI-MENDES, observadas os limites e condigdes estabelecidos
com a Taxa de Administragao.

Paragrafo Unico — O Diretor-Presidente do PREVI-MENDES tera seu
vencimento equivalente ao simbolo CCO1; os assessores ao Simbolo
CC-03, e demais servidores, conforme Tabela de Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Mendes obedecendo a estrutura
administrativa, no ano que couber, subsidiariamante, as demais regras
da estrutura administrativa no tocante a verba de representacao.

Art. 46° — Todos os servidores do PREVI-MENDES serdo nomeados
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

Dos Recursos e das Instancias Administrativos

Art. 47° — Cabera interposi¢do de recursos, dentro de prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da ciéncia oficial do ato para o
Presidente do CMP, dos atos dos prepostos ou servidores do PREVI-
MENDES;

CAPITULO IX

Dos Registros Financeiro e Contabil e das Aplicacdes Financeiras
Art. 48° - O PREVI-MENDES observara as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

§ 1° A escrituragdo contabil do PREVI-MENDES sera distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2°. O PREVI-MENDES sujeita-se as inspe¢des e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, or¢amentaria ¢ patrimonial dos
orgdos de controle interno e externo.

Art. 49°- O controle contabil do PREVI-MENDES sera realizado por
profissional habilitado que deve elaborar, com base em sua
escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas
no exercicio, a saber:

1. Balango or¢amentario;

II. Balango financeiro;

II1. Balango patrimonial; e

IV. Demonstracdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios contabeis
previsto

na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e
demais legislacdo.

§ 2° O Municipio, através do PREVI-MENDES, adotard registros
contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de reavaliacdes
dos direitos ¢ ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das
reservas;

§ 3° As demonstragdes contabeis serdo complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacio patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo PREVI-MENDES;

Art. 50°. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 51°. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
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dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitird relatorios mensais de gestdo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2.° As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 52°- O PREVI-MENDES observara ainda o registro contabil
individualizado das contribui¢des de cada servidor ¢ do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 53 °- O Municipio, através do PREVI-MENDES, encaminhara
ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este, 0s
seguintes documentos:

I. Demonstrativo Previdenciario do PREVI-MENDES;

II. Comprovante do Repasse e Recolhimento ao PREVI-MENDES
dos valores decorrentes das contribuigdes, aporte de recursos e débitos
de parcelamento;

III. Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.
§1° - O PREVI-MENDES também devera encaminhar ao Ministério
da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes
documentos:

a) Legislagdo pertinente ao PREVI-MENDES acompanhada do
comprovante de publicagdo e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

c¢) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§2° - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA a
que se refere a Alinea “b” devera ser encaminhado até o dia 31 de
margo de cada exercicio.

Art. 54° - Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas
gerais de atuaria e os pardmetros discriminados nas Portarias editadas
pelo MPS.

Art. 55° - A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundag¢des publicas
municipais devero acatar as orientacdes contidas no parecer técnico
atuarial anual, e em conjunto com o PREVI-MENDES adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantagdo das recomendagdes
dele constantes.

Art. 56° - Sera mantido registro individualizado dos segurados do
PREVI-MENDES que contera as seguintes informacdes:

I. Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II. Matricula, data de admissdo e outros dados funcionais;

II1. Remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV. Valores mensais da contribui¢ao do segurado;e

V. Valores mensais da contribui¢ao do ente federativo.

Paragrafo Unico: Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serfio disponibilizadas as informacdes
constantes de seu registro individualizado.

Art. 57° - O Poder Executivo Municipal encaminhara, quando
necessaria alteragdo do custeio do RPPS, ao Poder Legislativo
projetos para adequagdes e manutencdo da sustentabilidade, bem
como suas justificativas.

CAPITULO X

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 58°- O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacdes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do PREVI-
MENDES relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores
de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 59° - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao
PREVI-MENDES para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§1° Somente apds a aprovacao da lei de que trata o caput, o Municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser
concedidas pelo PREVI-MENDES, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.
§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste
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artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico at¢é a data da publicagio do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 60° - As dividas dos patrocinadores do Sistema Previdenciario
dos servidores estatutarios de Mendes em face ao PREVI-MENDES
poderdo ser objeto de acordos para parcelamento, conforme regras
estabelecidas em Termo de Acordo de Quitacdo, a ser celebrado entre
as partes, obedecido as determinagdes do MPS/SPS e as seguintes
condigdes basicas:

I — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero méaximo de
60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

I — Consolidagao do montante até a data da formalizagdo do acordo
considerando atualizagdo monetaria e juros equivalentes a 6% ao ano;

IIT — Aplicagdo sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do
pagamento, de atualizagio pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), para preservar o valor real do montante
parcelado, e de juros equivalentes a 6% ao ano.

IV — previsdo das medidas ou sangdes para os casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras
do acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora sobre as prestacdes
vencidas e ndo pagas, observando-se o Inciso III;

V — Autorizagdo para o parcelamento dos débitos oriundos das
contribui¢des previdencidrias devidas pelo Municipio até 31 de janeiro
de 2009, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagdes mensais, ¢ das
contribui¢cdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, ¢ dos
pensionistas, relativas ao mesmo periodo, em até 60 (sessenta)
prestagdes mensais.

VI — Previsdo de pagamentos efetuados diretamente dos repasses do
Fundo de Participagdo dos Municipios — CMP ao Municipio de
Mendes.

VII - O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores
originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

VIII - Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial,
se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser
discriminados em separado.

IX - O vencimento da 1* parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia
util ao més subseqiiente ao da publicagdo da lei ou termo de acordo ou
confissdo de divida e parcelamento.

Art. 61° — O PREVI-MENDES podera instituir informes, boletins
informativos e cartilhas para seus segurados e beneficidrios e até
constituir pagina junto a rede mundial de computadores de modo a
prestar orientagdo e informacdo previdenciaria e dar transparéncia a
seus atos.

Art. 62° - Ao segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme
disposto nesta Lei, sera fornecido, pelo PREVI-MENDES, Certiddo
de Tempo de Contribui¢do na forma da legislacdo vigente.

Art. 63° — Os servidores que atingirem os requisitos de aposentadoria
durante o prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, assim
como aqueles que perceberem direito a pensdo, receberdo seus
proventos através do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, em
cumprimento ao estabelecido no § 6° do artigo 195 da Constituicdo
Federal do Brasil.

Art. 64° — O Conselho Municipal de Previdéncia devera ser instituido
e empossado seus membros em até 60 dias da publica¢ao desta Lei.
Art. 65° — Os atos administrativos, regulamentos de ordem gerais e
normas necessarias ao funcionamento do PREVI — MENDES, serdo
baixados pelo Diretor-Presidente, apds anuéncia do Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 66°— O PREVI-MENDES procedera, no maximo, a cada 2 anos,
o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os segurados,
aposentados e pensionistas do RPPS.

Art. 67° — O PREVI-MENDES independentemente de autorizagio
especifica podera instituir servicos assistenciais, inclusive de
assisténcia a saude, através de convénio, auto-gestdo ou supervisdo de
planos desde que estas operagdes sejam custeadas por contribui¢des
especificas facultativas de seus segurados e beneficiarios, e deverdo
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ser contabilizadas em separado.

Art. 68°- O Prefeito Municipal instituird por meio de Decreto
Municipal a junta médica para emitir laudo médico pericial nos
processos de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e salario
maternidade.

§ 1° - O PREVI-MENDES devera expedir ap6s a publicagdo do
Decreto mencionado no caput deste artigo, o Regulamento Proprio de
funcionamento dos Servigos de Pericia Médica.

Art. 69° — O PREVI-MENDES concedera, na forma do regulamento
proprio, abono permanéncia a seus segurados que devera ser custeado
por seus patrocinadores.

Art. 70° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as
adequagdes que se fizerem necessarias nos instrumentos de
planejamento publico- PPA, LDO e LOA e a criar uma nova unidade
orcamentaria e abrir crédito adicional especial no or¢camento do
Municipio de Mendes para o exercicio financeiro de 2011, para
atendimento das despesas conforme lei especifica.

§ 1° - O crédito adicional especial, que trata o “caput” deste artigo sera
coberto pela arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias previstas
no art. 29 e 30 e também nas fontes previstas no art. 27 desta Lei
Complementar.

§ 2° - O delineamento da unidade or¢amentaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social criado por lei especifica serda feito através de
decreto, em conformidade com as rubricas e dotagdes orgamentarias
contidas na Portaria MPS n.° 916/2003.

Art. 71° — O PREVI-MENDES somente podera ser extinto através de
Lei Complementar.

Art. 72° - A substitui¢do do Diretor Presidente nos casos de vacancia
de cargo, férias ou licencas legais, serdo disciplinadas no regimento
interno do PREVI-MENDES.

Art. 73° — O PREVI-MENDES devera realizar recenseamento,
contemplando todos os segurados do regime de previdéncia de que
trata esta Lei, a ser necessariamente supervisionado por profissional
de Ciéncias Atuariais, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo desta Lei, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo, uma unica vez.

Art. 74° — Os orgdos e unidades administrativas do PREVI-MENDES
previstos nesta Lei observardo, em sua atuagfio, as atribui¢des
previstas nesta Lei e, no que couber, em seu Anexo Unico.

Art. 75° - A contribuigdo prevista no art. 28 se dara na aliquota de 8%
(oito por cento), incidentes sobre a remuneragdo de contribui¢do, na
forma estabelecida naquele dispositivo, obrigando-se o Tesouro
Municipal a repassar a0 PREVI-MENDES a diferenga necessaria para
complementar o percentual de 11% (onze por cento) ali previsto
durante esse periodo.

Art. 76° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei Municipal n° 1.119/2006 e todos os dispositivos em
contrario que regulem matéria previdenciaria do Municipio de Mendes
—RIJ

Prefeitura Municipal de Mendes - RJ, em 05 de margo de 2012.
ROGERIO RIENTE

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DA
ESTRUTURA DO PREVI-MENDES

I. Do Diretor Presidente

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e
seus dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Mendes;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e
programas que garantam o amparo previdenciario e financeiro aos
segurados do PREVI-MENDES e seus dependentes;

d) manter intercambio com orgdos e entidades publicas e privadas,
com o fim de obter cooperagdo, assisténcia técnica e promogdo do
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desenvolvimento de planos, programas e projetos da unidade gestora;
e) aprovar normas reguladoras de aplica¢do de multas e parcelamento
de débitos;

f) promover o planejamento interno;

g) submeter a aprovacdo do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA a alienagdo dos proprios do PREVI-MENDES, apos
avaliacdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as normas legais;

h) Praticar os atos de gestdo necessarios a manutencdo e ao
funcionamento do PREVI-MENDES;

i) Ordenar as despesas referentes ao custeio administrativo e a
manutengdo dos beneficios assegurados pelo PREVI-MENDES aos
seus segurados;

j) Assinar os atos de concessdo, fixagdo ou revisdo de beneficios
previdenciarios, providenciando sua publicagao;

k) Elaborar os atos necessarios a gestdo de pessoal do PREVI-
MENDES, inclusive o provimento de cargos e func¢des integrantes de
sua estrutura;

1) delegar competéncia, nos casos que couber.

II. Do Assessor Juridico

a) Assessorar a Diretoria Executiva em matéria juridica de interesse
do PREVI-MENDES;

b) defender os legitimos direitos e interesses do PREVI-MENDES;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares
relacionadas com os servigos a serem prestados pelo PREVI-
MENDES;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de
interesse do PREVI-MENDES;

e) orientar os casos de alienacdo, transferéncia ou loca¢do de bens
moveis e imdveis do PREVI-MENDES;

f) dar ciéncia aos 6rgdos do PREVI-MENDES de quaisquer matéria
juridica de seu interesse, alertando sobre alteracdes da legislacao;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer
natureza do PREVI-MENDES;

h) emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convénios de
interesse do PREVI-MENDES;

i) cooperar com os 6rgdos encarregados de licitagdo, na elaboragio de
editais;

j) apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos;

k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que
ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial;

1) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de
compromisso, contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que
o PREVI-MENDES seja parte ou interveniente;

m) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e
jurisprudéncia de interesse do PREVI-MENDES;

n) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranca;

0) coordenar a instru¢do dos processos judiciais em que figure como
parte o PREVI-MENDES;

p) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatorios das
atividades relativas a sua area de atuagdo;

q) pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem
submetidas;

r) assessorar o Diretor Presidente na reunido do Conselho Municipal
de Previdéncia;

s) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro em conjunto com a Diretoria
Executiva.

III. Do Assessor Contabil

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades
relacionadas a contabilidade geral e ao controle e avaliagdo dos bens
patrimoniais, e das atividades relacionadas com o apoio as demais
areas do PREVI-MENDES;

b) submeter a Diretoria o plano de contas do regime previdenciario e
as suas alteragdes basicas, o balanco, os balancetes ¢ as demais
demonstragdes financeiras; ¢ a gestdo de bens do ativo permanente do
RPPS;
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c) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracido

contabil;

d) promover e acompanhar a execugdo do orcamento do PREVI-
MENDES;

e) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua
area;

f) emitir notas de empenho;

g) analisar periodicamente os atos dos ordenadores de despesas e
agentes recebedores ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados e bens moveis, visando a elaboragdo de prestagdo de
contas do ordenador de despesas;

h) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de
sua competéncia, as unidades administrativas do PREVI-MENDES;

1) analisar as propostas de créditos adicionais ou suplementares e de
alteragdo do detalhamento de despesa;

j) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do PREVI-MENDES;

k) orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestacdes de contas de
adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

1) auxiliar o atendimento as diligéncias determinadas pelo TCE/RJ;

m) assessorar a Diretoria ¢ o Conselho Municipal de Previdéncia no
que couber e for solicitado;

n) emitir guias para recolhimento de tributos e contribuigdes de sua
responsabilidade;

0) proporcionar aos auditores externos subsidios necessdrios ao
desempenho de suas fungdes.

IV. Dos Auxiliares Administrativos

a) registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

b) marcar entrevistas e reunides;

c) assistir as reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas
atas;

d) transmitir e encaminhar ordens e avisos;

e) ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as
fungoes;

f) receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos segundo normas e codigos preestabelecidos;

g) verificar as necessidades de material da unidade administrativa em
que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisi¢oes de
material ao almoxarifado;

h) guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao;

i) emitir a relacdo de estoques para inventario de material;

j) conferir a anotagdo de ocorréncia funcional nas fichas proprias,
zelando por sua atualizagdo;

k) arquivar documentos e processos, de acordo com as normas
preestabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, assunto...);

1) prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, e
anotando e transmitindo recados;

m) atender o publico interno e externo, e informar mediante consultas
a arquivos e ficharios;

n) protocolar a entrada e saida de documentos;

0) preencher requisi¢do de material.

Mendes, 05 de margo de 2012.

ROGERIO RIENTE
Prefeito Municipal
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